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MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHAB!LITAC;ON
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON

Resolucion Directoral

Chorrilios, /{ de s del 2016

Visto el Expediente N° 15-INR-013131-001, que contiene el Informe N° 06-2016-CSST/INR,
Informe N°® 099-2016-EPI/INR e Informe N° 312-2015-EPI/INR del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo y de la Oficina de Epidemiologfa del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON:

CONSIDERANDO:

Que, el titulo preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que la salud es
condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo; la proteccién de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del
estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover
una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de
los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por
la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el Estado, en consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y de
trabajadores, tiene la obligacién de formular, poner en préactica y reexaminar periédicamente
una Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo que tenga por objeto prevenir los
accidentes y los dafios para la salud que sean a consecuencia del trabajo, guarden relacién
con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo, en la medida

en que sean razonable y factible, las causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de
trabajo.

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo aprobado por Decrefo Supremo N° 005-2012-TR, establece como documentacion del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo la Politica y Objetivos en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debe ser exhibida en un lugar visible dentro del centro
de trabajo.

Que, el citado documento ha sido elaborado por el Equipo de Salud Ocupacional de la Oficina
de Epidemiologia y revisado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucién,
de acuerdo al Informe N° 06-2016-CSST/INR, correspondiendo su aprobacién con la respectiva
resolucioén; para su aplicacion en el &mbito institucional.

De conformidad con la Ley N° 26842, Ley General de Salud, Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su modificatoria Ley N° 30222, Decreto Supremo N° 005-2012-TR
Reglamento de la Ley N° 29783 y su modificatoria aprobado por Decrefo Supremo N°006-
2014-TR , Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién y en uso de sus facultades
conferidas;

Estando a lo propuesto; y



Con el visado del Director Adjunto de la Direccién General y la Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd-
Japon;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Documento denominado: Politicas y Objetivos en Materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo del instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Pert-Japén que consta de un (01) folio, que forma parte integrante
de la presente resolucién.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Epidemiologia con apoyo al Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Perd-Japén, realizar las acciones correspondientes para la difusion del documento
probado.

Articulo 3°.- DISPONER la publicacién de la Resolucién Directoral y las Politicas y Objetivos
en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert-Jap6n, en el Portal de Internet Institucional para
conocimiento de las diferentes Unidades Organicas y personal de la entidad a efectos de lograr
su participacion.

Registrese y Comuniquese

MCRR/PFC/mvr

C.c;

Unidades Orgdnicas

Personal del INR

Comité cle Seguridad y Salud en el Trabajo
Equipo de Salud Ocupacional



POLITICAS Y OBJETIVOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIJO

EL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES”
AMISTAD PERU-JAPON, se compromete con la proteccién y promocion de la salud de
los trabajadores, procurando conservar su integridad fisica mediante la gestion de los

peligros y riesgos, y la adecuacion del medio ambiente de trabajo.

Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover un ambiente de
trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las

partes interesadas en el Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Todos los trabajadores, proveedores y temporales tienen la responsabilidad y el
coOmpromiso de contribuir al logro de los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y cumplir con las normas y procedimientos aplicables, con el fin de realizar un trabajo
seguro y productivo. Igualmente, son responsables de notificar oportunamente todas
aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y contingencias negativas
para los trabajadores y a la Institucion.

Objetivo en materia de seguridad y salud en el trabajo del INR:

Mejorar las condiciones de los trabajadores referentes a Seguridad y Salud en el
Trabajo previniendo los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y
disminuyendo las lesiones y dafios que se pudieran ocasionar al trabajador, que sean
consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan
durante el trabajo que éstos realizan.
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